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ANUNT

C.S Chimia Rm. Valcea organizeaza la sediul sau din B-dul Nicolae Balcescu Nr.24, Rm.Valcea,
Valcea, examen de promovare in grad profesional a personalului contractual care indeplinesc conditiile
prevazute de art 31 alin (6) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, coraborat cu prevederile HG 1336/2022,

Functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul de promovare:

Nr.crt | Denumire post actual Denumire post Nr.posturi | Compartiment | Conditii
transformat vechime

1. Economist 11 Economist | | Financiar 6 ani si 6 luni
contabil
resurse umane

2. Referent 111 Referent I1 | Achizitii 6 ani si 6 luni
publice ,
patrimoniu si
secretariat

A.Conditiile de participare la examen:

Cel putin 3 ani vechime in gradul functiei contractuale din care promoveaza;
Sa fi obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale . cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care candidatul s-a aflat in activitate.

Continutul dosarelor de inscriere la examen

B. Dosarele de inscriere la examen se vor depune la biroul Financiar Contabil si Resurse Umane
si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

Cererea de inscriere la examen,

Adeverinta eliberata de biroul Financiar Contabil si Resurse Umane in vederea atestarii vechime
in gradul professional din care promoveaza:

Copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani




C.Calender de desfasurare examen

09.09. 2024, ora 15.00, data limita de depunere a dosarelor de examen;

09.09.2024, ora 12.30, afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere;

- 10.09.2024, ora 15.00, data limita de depunere a contestatiilor pentru etapa de selectie
dosare;

- 10.09.2024, ora 15.00, afisarea rezultatelor.

- 13.09.2024, ora 10.00, proba scrisa

- 13.09.2024, ora 14.00 afisarea rezultatelor

- 14.09.2024.0ra 10..00, data limita de depunere a contestatiilor

- 14.09..2024, ora 15.00 , afisarea rezultatelor finale.

D.Modalitate de desfasurare a examenului:

I. Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise .

2. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
claborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte .

3.Interviul va tine cont de urmatoarelor criterii:

I.Abilitati de comunicare

2.Capacitate de lucru in echipa

3.Abilitati impuse de functie

4.Comportament in situatii de criza

5.Punctualitate, disciplina si responsabilitate

6 Initiativa si creativitate
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
al subiectelor stabilite, dar nu poate depasii 2 ore.

4.Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

5.Termenul de depunere al contestatiilor este de o zi de la data afisarii rezultatelor, sub
sanctiunea decadetii din acest drept,

6.Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza
la sediul unitatii dupa corectarea lucrarilor , pana la sfarsitul zilei.

Anuntul de concurs , bibliografie si tematica sunt afisate la avizier sip e site-ul unitatii
www.cschimia

Director,
Ale drescu‘L__em)ara
a)




BIBLIOGRAFIE

Bibliografie / Tematica examen de promovare in grad profesional - Referent I

I.Codul de conduita etica a personalului din cadrul C.S Chimia Rm. Valcea

2.Principalele atributii ale compartimentului administrativ si achizitii publice din Regulamentul
de organizare si functionare al C.S Chimia Rm.Valcea, publicat pe site-ul institutiei

4.Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Bibliografie / Tematica examen de promovare in grad profesional - Economist |

I.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii . republicat cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea nr.905/2017

2.Legea 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului

3.0rdinul M.F publice 1917/2005 pentru aprobarea Normelor meteodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,

4.Legea 82/1991 Legea contabilitatiirepublicat , cu modificarile si completarile ulterioare:
5.HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

6.Ordonanta 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv

Director,




