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PROCEDURA DE SISTEM PENTRU IMPLEMENTAREA
STANDARDULUI 1 - ETICA SI INTEGRITATEA
COD: P.0.23
Editia 1

Revizia (

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
b 1 2 3 + 5
1.1. | Elaborat Moldovan Comisia de 01.05.2018
Daniel monitorizare

1.2. | Verificat Grujdin 01.05.2018
Gabriela Contabil sef
| 1.3. | Aprobat Alexandrescu | Director 01.05.2018

Lelioara
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se
crt. revizia in cadrul reviziei aplicd prevederile
editiei editiei
sau reviziei editiei
1 2 3 4
21 Editia I 01.05.2018
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

Nr. Scopul | Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
crt. | difuzarii nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | aplicare 2 Contabilitae si | Contabil sef Grujdin 01.05.2018
resurse umane Gabriela
3.2. | aplicare 2 Resurse Tone 01.05.2018
umane economist Olimpia
3.3 | aplicare 2 Achizitii Cerbu 01.05.2018
publice Domnica
referent L
3.4 | Aplicare 2 Instructori Instructor Joita 01.05.2018
sportivi sportiv Marian
Moldovan
Daniel d
3.5 | informare 2 Antrenor sectii 01.05.2018 [
Antrenori
sportivi -
3.6 | evidenta 2 Contabilitate | Contabil sef Grujdin 01.05.2018
Gabriela
3.7 | Arhivare 2 Tehnic Instr.sportiv. | Moldovan | 01.05.2018 L
Daniel
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4. Scopul procedurii de sistem

4.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standarduluj 1 —
Etica si integritatea, prin intermediul caruia conducerea Clubului Chimia Rm. Valcea si salariatii cunosc
si sustin valorile etice si valorile organizatiei, respecta si aplica reglementarile cu privire la etica,
integritate, evitd conflictele de interese, previn si raporteaza fraudele, actele de coruptie si semnaleaza
neregularitatile.

4.2. Da asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate pentru implementarea Standardului 1 —
Etica si integritatea.

~4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager il
sprijind in luarea deciziei.
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5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

5.1. Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea
stabileste activitdgile ce trebuie realizate in vederea implementarii si dezvoltarii acestui standard.

52. In implementarea Standardului 1 — Etica $i integritatea trebuie si fie implicati tofi salariatii si
conducerea Clubului Chimia Rm.Valcea pentru cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor
organizatiei, pentru respectarea si aplicarea reglementarilor cu privire la etica, integritate, pentru evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si pentru semnalarea
neregularitatilor.

= 5.3. Principalele activitati derulate in vederea implementarii si dezvoltarii Standarduluj 1 — Etica si
integritatea sunt urmatoarele:

* Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

* Adoptarea unui cod etic/cod de conduiti care si dezvolte si sd implementeze politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, a actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor;

* Adoptarea unui sistem privind consilierea etici si monitorizarea respectarii normelor de conduita
etica de catre functiile de conducere si cele de executie;

* Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisa a salariatilor si a preocupdrilor acestora
in materie de etica si integritate;

* Elaborarea unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularitailor si protejarea salariatilor
care semnaleaza neregularitati;

* Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

5.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standarduluj 1 — Etica si
integritatea sunt:
~ * Conducerea Clubului Sportiv Chimia Rm.valcea;
¢ Comisia de monitorizare:
* Toate compartimentele din cadrul Clubului Chimia Rm.Valcea;
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6. Documente de referinti (reglementari) aplicabile activititii procedurate

6.1. Reglementiri internationale

................................................................

6.2. Legislatie primara

® Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

¢ Codul de conduita al Clubului Chimia Rm.Valcea;

® Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e Legeanr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea §i sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitailor publice. pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Legeanr. 571/2004 privind protecia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

6.3. Legislatie secundari

* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, modificat si completat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 si
0.8.G.G. nr. 530/2016;

* Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutional si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice
* Regulamentul privind organizarea si functionarea CLUBUL SPORTIV CHIMIA RM VALCEA;
e Instructiuni ;
® DeciziA NR 62/27.12.2017;
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* cmiterea de acte administrative sau de alti natur care servesc interese de grup sau clientelare;
* administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei publice;
* incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al

ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale de citre angajati
poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul Clubului Chimia Rm Valcea;
organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a incompatibilitagilor;
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Functionarilor publici, personalului contractual si altor categorii de personal din cadrul institutiei
publice care semnaleaza neregularitati li se asigurd protectie, dupa caz, la cerere sau din oficiu, conform
prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autorititile publice, entitatile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incilcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare. si conform
procedurilor operationale elaborate la nivelul instituiei publice.

=~ 8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Codul etic/Codul de conduiti etici

Procedura operationala privind consilierea etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti
etica

Procedura operationald privind modalitatea de semnalare a neregularitagilor §i protectia
persoanelor care semnaleazi neregularitatile

Procedura operationali privind cercetarea neregularitafilor semnalate si aplicarea sanctiunilor
Procedura operationala privind cercetarea disciplinara

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Codul etic/Codul de conduita etica, care dezvolti si implementeaza politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor
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* Elaborarea unei proceduri operationale pentru cercetarea neregularitailor semnalate si aplicarea
sanctiunilor;
* Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica sl integritatea presupune derularea urmatoarelor
activitati:
¢ Elaborarea Codului etic/Codului de conduiti etica al Clubului Chimia Rm. Valcea
* Elaborarea si difuzarea procedurilor operationale aferente acestui standard;
¢ Instituirea sistemului de consiliere etici a personalului §i a unui sistem de monitorizare a
respectarii normelor de conduita:
* Comunicarea catre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalirii unor
neregularitai.

8.4.3. Verificarea rezultatelor activitatii privind implementarea Standardului 1 - Etica si
integritatea
* Este elaborat Codul etic/Codul de conduiti etica. care stabileste reguli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, ct si celui de executie.
e Existd un sistem de consiliere etici a personalului §i un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduita.
e A fost comunicatd personalului angajat procedura aplicabild in cazul semnalarii unor
neregularitati.
e In cazul semnalarii unor neregularitafi, conducatorul de compartiment a intreprins cercetérile
adecvate in scopul elucidarii acestora si a aplicat masurile necesare.

Indicator de evaluare

Numar cercetari efectuate / Numar neregularitati semnalate x 100
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9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartimentul
crt. | (postul)/actiunea I 11 111 1A% \Y VI
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1. |a E
2. |b Vv
3. |c A
4. |d Ap.
5. |e Ap.
6. |f Ah.
n |z
10. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. | Denumirea | Elaborator Aprobad | Numar de | Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare Loc Perioadd | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
K
2.
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* Procedura operationala privind consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti
etica

* Procedura operationala privind modalitatea de semnalare a neregularitafilor §i protejarea
persoanelor care semnaleazd neregularititile, care trebuie si stabileasca reguli clare pentru
semnalarea neregularitatilor

® Procedura operationald privind cercetarea neregularitafilor semnalate si aplicarea sanctiunilor,
pentru evaluarea faptelor si aplicarea masurilor corective

* Procedura operationala privind cercetarea disciplinara

8.2.3. Circuitul documentelor

Codul etic/Codul de conduita etica este elaborat de Comisia de monitorizare, aprobat de Clubul Chimia
Rm.Valcea si comunicat intregului personal, pentru dezvoltarea si implementarea politicilor si
procedurilor privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare implementarii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: calculatoare
personale, birouri, rechizite, antrenori.

8.3.2. Resurse umane
Resursele umane necesare implementarii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: Comisia de
monitorizare, conducerea entitatii publice, salariatii.

8.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare implementarii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt stabilite prin
bugetul entitatii publice.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
Pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea, Comisia de monitorizare va proceda la:

* Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

* Adoptarea unui cod etic/cod de conduita, care si dezvolte si sd implementeze politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor;

* Elaborarea unei proceduri operafionale privind consilierea etici §i monitorizarea respectarii
normelor de conduiti etica;

* Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisi a salariatilor §i a preocuparilor acestora
In materie de eticd si integritate:

* Elaborarea unei proceduri operagionale pentru semnalarea neregularitailor si protejarea salariatilor
care semnaleaza neregularitatile;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.
cri.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

Etica

In sectorul public, etica acopera patru mari domenii:

stabilirea rolului i a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii i nivelului de autoritate si responsabilitate;

masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita
a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati grave si frauda.

o

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept caliuza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

L)

Procedura de sistem

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate publica

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma inifiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de
sistem aprobat si difuzati

W

Revizia in cadrul unei

editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii de sistem, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

Procedura formalizata

Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a modalitatilor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat,
in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii.
Procedurile formalizate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

I P:S. Procedura de sistem

2 E Elaborare

3. \Y% Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

noo|.....
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8. Descrierea procedurii de sistem

8.1. Generalititi

Prezenta procedura stabileste un set de reguli §i operatiuni unitare, precum si responsabilititile
personalului de executie si conducere in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 — Etica
sl integritatea.

Comisia de monitorizare elaboreazi. aproba si difuzeaza intregului personal Codul etic/Codul de
conduitd etica al CLUBULUI Chimia Rm.Valcea.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu bund-credinta orice fapta care presupune o incélcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul Clubului
Chimia Rm.Valcea.

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii cu buni-credina sunt
protejate impotriva oricdror discriminri, conform legislatiei.

Persoanele care au incilcat legea, deontologia profesionala sau principiile bunei administrari.
eficientei, eficacitaii, economicittii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, In functie de
rezultatele cercetarii, dupa caz, vor fi sanctionate.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajatii Clubului Chimia Rm Valcea, prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste urmatoarele:

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals i infractiuni de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si in privinta transparentei decizionale;
incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii:
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Anexa la decizia nr @7/ %018

Codul de conduiti etici si profesionali
a personalului contractual din

Clubul Sportiv Chimia Ramnicu Valcea

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

Sectiunea I - Domeniul de aplicare

Art. 1. - Prezentul cod de conduita etica si profesionala, denumit in continuare Codul,
reglementeaza normele de conduitd etica si profesionald a personalului contractual din cadrul
Clubului Sportiv Chimia Ramnicu Valcea, denumit in cele ce urmeazi Clubul.

Sectiunea a-II-a - Obiective

Art. 2. - Prezentul Cod urmareste si asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o
bund administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Clubului si al
personalului contractual din cadrul acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
Clubului.

Sectiunea a-III-a - Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din
Club sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei:

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al cetafenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd faja de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material, in exercitarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;



h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinya si sa actioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii

cetdfenilor.
Sectiunea a -IV-a Termeni

Art. 4. - in infelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai Jos au urmatoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in cadrul
Clubului, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de Club, in temeiul legii, in fisa
postului;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea, de citre institufie, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei:

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti din
activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

A. Asigurarea unei activititi profesionale de calitate

Art. 5. - (1) - In exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei.

B. Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - Angajafii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

C. Loialitatea fati de institutic



Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul Clubului,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Clubului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Clubul are
calitatea de parte, daci nu sunt abilitati Tn acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decit cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasti dezviluire este
de natura s atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Clubului ori ale
unor angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau Clubului.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

D. Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Clubului.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

E. Activitatea publici

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoana
desemnata in acest sens de conducitorul Clubului, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul Clubului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Clubuluj.

F. Activitatea politici

Art. 10. - In exercitarea functiei definute, personalului contractual i este interzis:
a) sd participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
a organizatiilor asimilate partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa afiseze in cadrul institufiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

G. Folosirea imaginii proprii



Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalului contractual i este interzis
sa permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. - (1) in relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractual sunt
obligati sa aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate,

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarej, reputaiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Clubului, precum si persoanelor cu care intri in legaturd in
exercitarea funciei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificats pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor care deriva din exercitarea functiei. Personalul
contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetafenilor in fata legii sl a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice, raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate P¢ aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezintd Clubul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabili farii si institutiei pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

(3) In deplasdrile in afara farii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite orj sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre Club, de
catre alt angajat contractual, precum si indeplinirea atributiilor tn mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare



Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractual;
au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cy privire la dezvoltarea cariere; pentru
personalul contractual din subordine.

(3) Personalului contractual de conducere 1i este interzis si favorizeze sau s3 defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile previzute de prezentul Cod.

M. Folosirea atributiilor functiei detinute

Art. 17. - (1) Personalului contractual 1i este interzis si foloseasci atributiile functiei
definute in alte scopuri decdt cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea desfasurata, personalului contractual i este interzis s obtinad foloase
Sau avantaje in interes personal ori si produca prejudicii materiale sau morale altor persoane.,

(3) Angajatilor contractualj Je este interzis si intervini sau si influenteze vreo anchets de
orice naturd, din cadrul Clubulyj sau din afara acestuia, prin folosirea pozitiei oficiale pe care o
detin sau a relatiilor pe care le-au stabilit in exercitarea functiei.

(4) Angajatilor contractuali le este interzis sa impuna altor angajati contractuali si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private a statului aflati in administrarea Clubului, s evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand Clubului numaj pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie Sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitii publicistice in interes personal sau
activitdfi didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru orj logistica Clubuluj pentru
realizarea acestora.

O. Participarea la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului si in administrarea sau in patrimoniul Clubului, Supus vanzdrii, in conditiile legii, cu
excepfia urmdtoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirij bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operaiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesionarii say

Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului si in administrarea Clubului.

proprietate publica sau privata a statului aflate in administrarea Clubului, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii
tranzacfiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese,









